* X %
% *
* +* ,

/
oo

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

METODOLOGIE ACORDARE PREMII LA ANGAJARE,
iN CADRUL PROIECTULUI:

EDUCATIE PROACTIVA PENTRU CRESTEREA ANGAJABILITATII
PRIN CONSOLIDAREA COMPETENTELOR $I PRIN STAGII DE
PRACTICA (eConPracTic) - POCU/90/6.13/6.14/107038

Prezenta metodologie este realizata in vederea acordarii premiilor studentilor inscrisi
in grupul tinta al proiectului Educatie proactiva pentru cregterea angajabilitatii prin
consolidarea competentelor si prin stagii de practica (eConPracTic) care Tsi
gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

Cap 1. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste Tn conformitate cu cadrul legal in vigoare
aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare;
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Stagii de practica elevi si studenti in
sectorul agroalimentar, industrie si servicii’ Axa prioritarda 6 — Educatie si
competente, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectivul specific 6.13, 6.14;
Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
Fondurile Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a | — a, Egalitatea
de sanse si de tratament;
Contractul de finantare nr. POCU/90/6.13/6.14/107038.

Cap 2. PREMIEREA STUDENTILOR DIN GRUPUL TINTA AL
PROIECTULUI LA ANGAJARE

2.1. In cadrul proiectului eConPracTic, un numar de 115 studenti din grupul tinta care
dupa finalizarea activitatilor proiectului si pana la incheierea proiectului (04 iulie 2020)
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se angajeaza, pot beneficia de premiul la angajare, in conditiile ce sunt precizate
de prezenta metodologie.

2.2. Premiul la angajare este Tn valoare de 1.000 lei / student.

Cap 3. CRITERII DE ELIGIBILITATE PENTRU ACORDAREA
PREMIILOR DE ANGAJARE

Criteriile de eligibilitate pentru acordarea premiilor la angajare sunt urmatoarele:

1. Finalizarea tuturor activitatilor prevazute in proiect pentru membrii grupului tinta:
¢ Finalizarea stagiului de practica;

e Parcurgerea activitatilor de consiliere de grup, individuala si pe teme
orizontale respectiv activitatile: A.3.1 Sesiuni de consiliere profesionala
de grup bazata pe autocunoastere si managementul carierei in vederea
alegerii locului de practicd A.3.3. Sesiuni de consiliere si orientare
profesionala individuald: A.3.4. Sesiuni de grup avand ca subiect
orientarea Tn cariera, cautarea unui loc de munca si angajarea si A.5.2.
Sesiuni privind temele orizontale

2. Completarea unei Cereri privind participarea la premiere in urma angajarii dupa
modelul din Anexa 1 si depunerea de catre student la dosarul de participant in
grupul tinta al proiectului, a adeverintei care s& ateste statutul de angajat.

Cap 4. ACORDAREA PREMIULUI LA ANGAJARE

4.1. Acordarea premiului se va realiza pentru 115 participanti din grupul tinta, care
Tndeplinesc cumulativ conditiile prevazute la capitolul 3 al prezentei metodologii.

4.2. Comisia de evaluare privind Tndeplinirea criteriilor de eligibilitate este formata din
Manager proiect si Expert grup tinta.

4.3. Deoarece numarul premiilor la angajare este mai mic decat numarul participantilor
in grupul tinta al proiectului, Comisia de evaluare a dosarelor va lua in considerare
data depunerii la sediul beneficiarului (str. Calea Dumbravii nr. 17) a Cererii privind
participarea la premiere si a Adeverintei de angajare, respectiv data inregistrarii in
Registru de intréri iesiri Econpractic. Asadar, primii 115 studenti, care, dupa finalizarea
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activitatilor proiectului, vor depune Cererea privind participarea la premiere si
Adeverinta de angajare, vor fi beneficiarii premiilor de angajare.

Comisia de evaluare va intocmi un Proces verbal de analizd a documentelor si o
Decizie privind acordarea premiilor.

4.4. Plata premiilor se face prin virament bancar, in contul inscris pe Formularul de
cont bancar pentru fiecare participant declarant eligibil de cétre Comisia de evaluare.
Studentii eligibili pentru premiere vor semna pe Borderoul de platd a premiilor la
angajare, dupa incasarea premiului.

Cap 5. PREVEDERI FINALE

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu Manualul Beneficiarului
si poate fi completatd in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea
activitatilor proiectului.

Prezenta metodologie se aplica Tn cadrul proiectului POCU/90/6.13/6.14/107038,
eConPracTic pe parcursul derularii intregului proiect si poate fi modificatd daca
AMPOCU va interveni cu alte Instructiuni sau daca sunt identificate, de cétre oricare
dintre membrii echipei de management/implementare, oportunitati de imbunatatire a
procesului.

Manager Proiect, Expert grup tinta,

Conf. univ. dr. Sji

ia Marginean Conf. univ. dr. Raluca Sava
I A
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Anexa 1
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritard 6 - Educatie si competente
Obiectivul Specific: 6.13, 6.14
Cod Proiect: POCU/90/6.13/6.14/107038
Titlul Proiect: Econpractic
Beneficiar: Universitatea’Lucian Blaga” din Sibiu
CERERE DE PARTICIPARE LA PREMIERE
Subsemnat(ul)(a) CNP.
student(@d a Facultdfi de
anul ,specializarea , membru n grupul tintd al proiectului

Econpractic POCU/90/6.13/6.14/107038 declar pe proprie raspundere ci am participat la toate
activitatile proiecului respectiv.: A 2.3 Derulare stagii de practici, A.3.1 Sesiuni de consiliere
profesionala de grup bazata pe autocunoastere si managementul carierei in vederea alegerii locului de
practica; A.3.3. Sesiuni de consiliere si orientare profesionala individual; A.3.4. Sesiuni de grup avand
ca subiect orientarea in carierd, cautarea unui loc de munca si angajarea; A.5.2. Sesiuni privind temele
orizontale; si depun adeverinta care atesta statutul de angajat la
SC

Prin prezenta va rog sa imi aprobati inscrierea la premierea in urma angajarii, conform Metodologiei de
acordare premii la angajare din proiectul Econpractic POCU/90/6.13/6.14/107038.

Va multumesc!

Nume prenume student

Semnéturd Data:
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